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Frederiksværk Gymnasium og HF  Afdækning af Professionel Kapital (Efteråret 2024) 

Læsevejledning 

I denne rapport er det psykiske arbejdsmiljø beskrevet ved hjælp af en række dimensioner. Hver 

dimension er belyst ved at stille nogle spørgsmål om den samme egenskab ved arbejdsmiljøet, for 

eksempel “indflydelse i arbejdet”. I mange tilfælde er der stillet 2 spørgsmål om hver dimension, men i 

nogle tilfælde er der anvendt 1, 3 eller 4 spørgsmål. 

Benchmark 

Besvarelserne på spørgsmålene er sammenlignet med det danske arbejdsmarked i benchmarket 

Landsgennemsnit. Benchmarket til det danske arbejdsmarked er baseret på landsdækkende 

undersøgelser af danske lønmodtageres arbejdsmiljø gennemført i 2018, 2020 eller 2021. 

For hver dimension er der desuden angivet svarmønsteret for gennemsnittet af de skoler, der har deltaget 

i undersøgelsen. Det kalder vi det interne benchmark, fordi det beskriver det gennemsnitlige niveau internt i sektoren. 

Overblik og farvesignaturer 

Forrest i rapporten er en samlet oversigt med resultaterne for den gruppe, som rapporten handler om. Her 

er der også sammenlignet med benchmarket Landsgennemsnit. I de tilfælde, hvor man ligger mere end 

7,5 point bedre end benchmarket, er dette vist ved hjælp af en grøn farve. Hvis man ligger mere end 7,5 

point dårligere end benchmarket, er der anvendt en rød farve. I de øvrige tilfælde er der brugt en gul 

farve. På denne måde kan man ved et enkelt blik danne sig et første indtryk af resultaterne. 



Fokuspunkt Andel 
medarbejdere 
der ser det som 
et problem 

Plan Dato 
PR-møde dec 24 + 
møde for 
medarbejdere 
27/1 2025 

Plan  

 2017: 64,9 
2020: 60,0 
2022: 61,0 
2024: 61,2 

   

        Støj og uro i timerne 2017: 48,0 
2020: 51,2 
2022: 57,7 
2024: 58,9 

På PR 
Løsningsforslag med 
inddragelse af 
aktionslæring mv. 
-Hvad virker? Staldtips? 
Hvordan underviser vi 
livlige elever? 

 Forslag om mentorordning for 
nye elever, hvor 3.g elever 
fungerer som rollemodeller 
 

        Manglende motivation hos elever 2017: 59,0 
2020: 57,9 
2022: 63,5 
2024: 58,9 

Hvordan underviser man 
skoletrætte elever? 
Hvordan får man elever til 
at prioriterer alle fag? De 
har valgt en pakkeløsning -
ikke kun et fag. Hvordan får 
man deres energi omsat til 
fagligt fokus? 

 Vi har udarbejdet et 
dokument med råd og tips fra 
lærer til lærer, som hænger 
på lærerværelset 
 

 
 
Andre skoler 42,1 

2017: 55,0 
2020: 60,3 
2022: 59,3 
2024: 50,8 

Hvordan opleves arbejde-
privatlivskonflikt? 
Hvad skyldes den? 

  

 
Ændret landsgennemsnit?   53,7 2022 
                                                  67,5 2024       

 

2017: 59,8 
2020: 59,6 
2022: 50,9 
2024: 58,2 

 
Hvilke forhold er ikke 
kvalitetsmæssigt i orden i 
samarbejdet mellem 
ledelse og medarbejdere? 
 

  



 Hvorfor kigger 
medarbejderne ikke ind og 
snakker med en 
ledelsesrepræsentant, når 
der er problemer? 

 2017: 78,0 
2020: 78,9 
2022: 59,8 
2024: 64,1 

I hvilke situationer er der 
tillidsproblemer mellem 
ledelse og medarbejdere? 
I hvilke situationer er der 
god tillid mellem ledelse og 
medarbejdere? 

 Ledelsen vil have ”psykologisk 
tryghed” som fokuspunkt i 
næste skoleår 

Retfærdighed  
 
 
 
Alle skoler 

2017: 76,3 
2020: 66,1 
2022: 57,0 
2024: 63,3 

63,7 

I hvilke situationer føler du 
dig uretfærdigt behandlet? 
 
I hvilke situationer føler du 
dig retfærdigt behandlet? 

  

 
Ændret landsgennemsnit?   53,7 2022 
                                                  67,5 2024       

2017: 59,8 
2020: 59,6 
2022: 50,9 
2024: 58,2 

   

 2017: 60,9 
2020: 55,7 
2022: 53,8 
2024: 47,2 

I hvilken form ønsker vi 
anerkendelse? 

  

 2017: 60,7 
2020: 58,9 
2022: 58,9 
2024: 56,0 

I hvilken form ønsker vi 
anerkendelse? 

  

 
 
 
 
Alle skoler 

2017: 30,5 
2020: 35,6 
2022: 36,9 
2024: 56,0 

47,1 

Hvad skyldes vores øgede 
søvnbesvær? Hvad kan vi 
gøre for at forbedre 
søvnkvaliteten fra skolens 
side? 

  



 
 

Alle skoler 

2024: 64,8 
41,7 
58,6 

  Mentorordning for nye elever, 
hvor 3.g elever fungerer som 
rollemodeller 
 

Stress 

 
 

2024: 
Ofte: 20,8% 

Sommetider: 
31,3% 

  Ledelsen har kigget på 
eksamens-perioden og 
udjævnet arbejdsmængden  
 
Ledelsen vil kigge på 
placeringen af SSO, SRO og 
SRP, så de ikke overlapper 

 

 


