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Referat af Bestyrelsesmøde 6. maj 2026 

 
 

Til stede: Helge Friis (HF), Kristoffer Kaae Kjærgaard (KKK), Kim Dam-Johansen (KDJ), 
Michael Bie Andersen (MBA), Michael Thomsen (MT), Martin Boysen (MB), Wenche 
Fogsgaard (WF), Sophia Ørskov Bredel (SØB), Søren Møller (MOE), Lene Guttorm (LG), 
Anne Hemmingsen (AN) og Peter Brink (PB) 
 
Afbud: Rebekka Lise Fosgerau Møller Koldbech (RMK) 
 
Referent: Connie Lykke Mikkelsen (CLM) 

 
 

Dagsorden: 
 

0. Bestyrelsen konstituerer sig  
Helge Friis vælges som formand og Martin Boysen som næstformand. 

1. Godkendelse af referat fra mødet d. 23.3.26 
Referatet godkendes. 
 

2. Orientering fra formanden 
Ønske om budgetopfølgning på hvert møde (alle bilag skal såvidt muligt udsendes 
sammen med dagsorden). Ønske om decideret notat om skolens økonomi. 
 
Ønske om udarbejdning af vision frem mod 2030. Forskellige samarbejdspartnere 
skal kontaktes med henblik på stort fælles projekt som forberedelse til EPX. 
 
Har deltaget i et §17, 4 udvalgsmøde (sammen med PB og WF). Udvalget skal de 
næste fire år rådgive byrådet om udvikling af en ungecampus i Frederiksværk.  
 

3. Orientering fra rektor, herunder om økonomi, søgetal og regionens 
kapacitetsfastsættelse 

 
 2hf har været i 2 dages praktik hos lokale virksomheder. Positive tilbagemeldinger 

fra mange elever. Vi opbygger en praktikbank. 
 SRP-skriveperiode afviklet op til påskeferien – alle opgaver er i hus og klar til 

eksamen i juni. 
 Brobygningskurser for kommunens 8. klasser nærmer sig sin afslutning – Vinderød 

Privatskole på besøg torsdag-fredag i denne uge. 
 Pædagogikumkandidat Thomas har afsluttet og bestået praktisk del efter de tre 

obligatoriske besøg fra ekstern tilsynsførende i kandidatens fag – han mangler nu 
kun den teoretiske del, som består af en skr. opgave, for at kunne kalde sig adjunkt. 

 Nikotinfri skoletid: Forløbet er nu afsluttet med meget begrænset succes. Da det 
ikke i år lykkedes at etablere et egentlig nikotinstopforløb, har nikotinstopkonsulent 



fra Rygestopkonsulenterne A/S i stedet været til stede på skolen 7 tirsdage i 
tidsrummet 11.30 til 13.00, hvor elever anonymt og uforpligtende har haft mulighed 
for individuel rådgivning. Meget få elever har benyttet sig af tilbuddet. 
Forløbet er en del af samarbejdsaftale med sundhedsafdelingen i Halsnæs 
Kommune, et forløb som kommunen betaler for. 

 Årets forårskoncert blev afholdt i ugen efter påske og havde deltagelse af flere 
elever og forældre end tidligere år, og de fik virkelig en musikalsk oplevelse. 

 Studieture og innovationsforløb. Fem 2g-klasser har været på studietur i uge 16 og 
har d. 5/5 præsenteret deres bearbejdning af turen i form af et innovativt produkt 
omkring formidling sammen med klassernes dansklærere. Præsenteret ved 
ferniseringscafé. 

 Rektor og vicerektor har deltaget i det årlige arbejdsmiljøseminar sammen med 
skolens TR, TR-suppl. og AMR arrangeret af GL-netværket i Frederiksborg Amt.  
Organisations- og ledelseskonsulent Nanna Munk stod for formiddagens workshop 
for ledelser og tillidsfolk med flere relevante perspektiver på veje til det gode 
samarbejde. 
På National Klimahandledag deltog skolen med mindre aktivitet, hvor dokumenteret 
skolevej til fods eller på cykel i klimaets tegn udløste gavekort til kage i kantinen. 

 Galla. Skolen har d. 24/4 afholdt en meget vellykket gallafest, hvor mange forældre 
tog imod invitation til at overvære afgangsklasserne danse les lanciers i hallen 
inden gallamiddag og fest. 

 Filmfestival med præsentation af mediefagselevernes eksamensprojekter med 
uddeling af priser i flere kategorier. 

 Karakterdannelse: Anne + en studievejleder har været på Grundtvigs Højskole med 
to 3g-klasser. 

 Årets optagelsesprøver er i gang. Umiddelbart efter påske fandt UPP1 sted – typisk 
for elever, som pt ikke går i skole, eller som ikke har formalia i orden i forhold til 
aflagte prøver mm. Fire x UPP følger, den sidste i slutningen af august.  

 Headspace i Halsnæs har afviklet workshoppen ”Pas på presset” for skolens 
afgangsklasser som forberedelse til eksamensperioden og tiden efter gymnasiet. 

 Besøg fra fransk partnerskole i uge 19: 11 elever og 1 lærer fra Lycée du Val 
d’Argens på genbesøg (vores elever var i Frankrig i efteråret). Elever og lærer 
præsenteret på morgensamling. 

 Peter har deltaget i første møde i kommunens §17, stk. 4 udvalg ”Ungecampus 
Visionsudvalg”. 

 Region H. har oprettet en regional pulje til søgning blandt skoler med lavt optag. 
Puljen er på 1. mio kr. Skolen har indsendt to ansøgninger ved fristens udløb: 
1. Midler til produktion af ny reklamefilm: Samarbejdspartner: KarriereIndsatsen 
2. Midler til afholdelse af erfaringsudveksling med kommunens udskolingslærere 
Svar gives desværre først i september, så vanskeligt at planlægge med. 

 Skolen afvikler DELF-prøver 6/5 (fransk sprogprøve, to forskellige niveauer). 
 Kantine – info på mødet 
 Søgetal og økonomi – info på mødet 

 
 

 BESTYRELSEN ER SOM ALTID MEGET VELKOMMEN TIL SKOLENS 
TRANSLOKALTION FREDAG D. 26. JUNI KL. 9.00.  
 

 Connie kan kontaktes for tilmelding på clm@fvgh.dk 
 

  
 
 
 



Ad Nikotinfri skoletid: 
Der spørges til, hvorfor nikotinstopprogrammet ikke ser ud til at virke. 
Det er ledelsens oplevelse, at vi har meget svært ved at rekruttere elever til 
nikotinstopforløb, men at skolen samtidig oplever, at der efterhånden er færre 
nikotinbrugere. 
 
Drøftelse af kantinesituation: 
Bestyrelsen betoner vigtigheden af, at der arbejdes for en løsning, så der fremover også 
vil være en kantine på FVGH, også selvom dette vil medføre et større driftstilskud. 
 
Økonomi og søgetal: 
Efter elevfordelingen er afsluttet den 13. maj, taler PB med HF om det opdaterede estimat, 
og der vil derefter blive taget stilling til, om der skal indkaldes til et nyt møde. 
 
Bestyrelsen udtrykker enighed om, at der skal arbejdes med økonomien, så der stadig er 
en solid kassebeholdning når EPX opstarter. Både til mulige investeringer og efteruddan-
nelse af personale. 
 
 
 

4. Orientering fra elevrepræsentanter 

SØB orienterede om, at elevrådet har afholdt det sidste møde i år.  
Her talte de bl.a. om Røde Kors indsamlingen, og en ny scene i Gjethuset. 
 
 

5. Orientering fra medarbejderrepræsentanter 
Projektet med karakterdannelse har deltagelse af næsten halvdelen af lærerne og det 
kører i forskellige spor. 
 
GF i Roskilde har modtaget en bevilling fra Villumfonden på 9 mio kr til udvikling af AI-
projekt for samtlige medlemsskoler. Det betyder bla. frikøb af 3 lærere af en uges varighed 
til undervisning af kolleger. Der etableres en projektbank, som alle skoler kan trække på. 
Projektet kører i 2 år.  
Skolen skal afsætte 1-2 pædagogiske dage til alle undervisere.  
 
Vi afprøver sprogmodellen Miira frem mod sommerferien. 
 
 

6. Strategi 2026-30: Hvilken skole ønsker vi i 2030, og hvad skal vores 
indsatsområder være de næste 5 år? Indledende brainstorming og idégenerering 

 
Bestyrelsen drøftede tanker om det kommende institutionslandskab, herunder 
bestræbelserne på at skabe en byskole med udbud af STX og EPX (og måske HHX).  
 
Til mødet i oktober beder bestyrelsen skolens ledelse om at udarbejde et oplæg til en 
strategi frem mod 2030, bla. på baggrund af elevprognoser fra Halsnæs Kommune.  
 
Bestyrelsen ønsker at skolen afholder idégenereringsmøder med både elever og 
personale som input til bestyrelsens endelige strategi. 
 
 

7. Kommende møde(r) 
 
Er fastsat i oktober og december. 

 



8. Evt. 
 

Bestyrelsen håber at kunne uddele nogle legatportioner ved translokationen. Sidste år fik 
vi legatportioner fra Spar Nord, som siden da er fusioneret med Nykredit. Derfor har MB 
rettet en henvendelse til Nykredit, som vi forventer svar fra sidst på måneden.  
 


